
PRISE EN CHARGE 

Nos formations peuvent ouvrir un droit de prise en charge selon 
votre statut : salariés, entrepreneurs, demandeurs d’emploi, 
contactez-nous pour étudier les possibilités de financement

AMESUD a obtenu la certification QUALIOPI, attestant de la 
qualité de ses actions de formation.

ACCESSIBILITÉ 

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité 
réduite. Par ailleurs, si vous êtes en situation de handicap 
(reconnu ou non), nous pouvons évaluer vos contraintes avec 
vous et voir les éventuelles adaptations à mettre en place 
pour vous permettre de suivre la formation dans de bonnes 
conditions. Contactez-nous pour faire connaître vos besoins : 
referenthandicapamesud@gmail.com 

N’HÉSITEZ PAS À NOUS CONTACTER !

	 formation@amesud.fr
	 04 75 89 21 51
	 www.formation.amesud.fr
	 1, rue de la gare, 07260 JOYEUSE
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La certification qualité a été délivrée au 
titre de la catégorie d’action suivante : 
ACTIONS DE FORMATION



               QUI SOMMES-NOUS ?

	 L’Association Montagne Emploi Sud (AMESUD) est née 
en 1988, à Rocles (07110), à l’initiative d’agriculteurs, d’artisans, 
de commerçants, d’enseignants qui ont mis en commun leurs 
ressources et leurs compétences pour favoriser la création et 
le maintien d’activités en milieu rural. 

Amesud promeut un développement économique, social, 
culturel et humain, soucieux de la solidarité, du partage 
des richesses, des compétences, et respectueux de 
l’environnement.

Notre association porte des convictions 
fortes relatives

	 Au territoire : nous défendons une approche positive et 	
	 dynamique de la ruralité et de ses potentiels

	 A la coopération permanente avec les autres acteurs, 	
	 participant au maillage des initiatives sur le territoire

	 A notre posture d’accueil et d’accompagnement : nous 	
	 accueillons toute personne et toute initiative sans a 		
	 priori, dans la prise en compte globale de l’individu

NOTRE DÉMARCHE 
PÉDAGOGIQUE 

	 Notre posture et nos pratiques visent l’émancipation et 
la valorisation de chacun afin de recréer de la confiance. Nous 
tenons à ce que chaque formation mise en place puisse prendre 
en compte les particularités de l’individu concerné. Nous avons à 
cœur de soutenir le potentiel de chaque individu et de travailler 
à la valorisation et à la complémentarité des compétences et des 
expériences, en s’appuyant, dans nos formations, sur les ressources 
de chaque stagiaire et aux interactions entre elles. 

« Mon projet qui en était au stade de l’idée, a évolué tout au long 
de la formation. Il est devenu beaucoup plus concret, tout a gagné 
en profondeur. (….) j’ai mûri beaucoup de réflexions sur le rythme 
de travail, le positionnement, l’envie de rejoindre un collectif en 
parallèle à mon projet d’activité indépendante. J’ai maintenant un 
regard concret et réaliste sur l’ESS » Stagiaire EVEIL 2022

« Tous les modules sont en lien et permettent une compréhension 
globale. Les modules concernant la conception d’un scénario 
pédagogique et la définition des objectifs pédagogiques, ainsi 
que les mises en situation et l’évaluation sont très concrets et me 
permettent vraiment d’avancer dans mon travail d’élaboration d’une 
formation. » Stagiaire de la formation de formateurs 2022

Afin de faciliter  la lecture, nous n’avons pas utilisé l’écriture inclusive.



Notre offre de formation 2023

MAÎTRISER LA GESTION 
COMPTABLE Public : 

bénévoles, 
administrateurs 

et salariés 
d’association. 

Mettre en place et suivre une 
organisation comptable efficace dans 
son association. Cette formation vous 

permettra de : 

- Utiliser un vocabulaire comptable  	
   spécifique
- Identifier les obligations comptables 	
   et fiscales d’une association 
- Construire des comptes annuels et 	
   des outils prévisionnels
- Mettre en place des outils de gestion
   administrative et une méthode de 
   gestion comptable adaptés à sa	
   structure

Réalisée en présentiel, elle peut s’accompagner d’une 
journée supplémentaire d’appui individuel dans votre 
structure.

Les dates : 13 & 15 juin 2023 + 1 journée en option
 
Durée : 2 jours - 14 heures ou 3 jours - 21 heures selon 
l’option choisie

Le coût : 420€ les 2 jours, 840€ 3 jours

Intervenante : 
Chloé Chevalier, 
formatrice et 
conseillère en 
création d’activité

COMMUNICATION AU SERVICE DE 
LA COMMERCIALISATION 

Cette formation courte vous 
permettra de comprendre et d’utiliser 
les mécanismes fondamentaux pour 

communiquer et commercialiser 
vos prestations ou produits. A l’issue 

de cette formation, vous aurez la 
capacité d’élaborer votre stratégie 

commerciale.

Réalisée en présentiel. 

Dates : du 6 au 20 octobre 2023

Durée : 9 jours – 63 heures 

Le coût : 1 575€

Intervenantes : 
Stéphanie Puget, Audrey 
Selva, formatrices et 
conseillères en création 
d’activité.

Public : 
porteurs de 

projets et 
entrepreneurs. 

ZOOM 
sur nos taux de satisfaction 2022 indiqués sur chaque 

formation, excepté pour «Communication» et 
«Entreprendre» qui sont des nouveautés 2023 ! 100%

de satisfaction



ENTREPRENDRE
EN MICRO-ENTREPRISE

Public : 
porteurs de 

projets et micro-
entrepreneurs 

Cette formation vous permettra de 
maitriser les différents aspects liés 
à la gestion et au développement 

d’une micro-entreprise.

De l’étude de marché à la 
commercialisation, vous aurez 
l’occasion d’explorer le statut 

de la micro-entreprise, la 
gestion financière, les leviers de 
communication pour optimiser 
votre posture entrepreneuriale.

Intervenantes : Stéphanie Puget, Audrey Selva, Loïc Eyrolet, Elsa Aygon, 
formateurs et conseillers en création d’activité.

Réalisée en présentiel.

Dates : du 11 au 29 septembre 2023

Durée : 12 jours – 84 heures

Le coût : 1 200€

FORMATION DE FORMATEURS 
OCCASIONNELS 

Concevoir, animer et évaluer une formation pour des formateurs 
occasionnels. Cette formation vous permettra de : 

- Vous repérer dans le cadre législatif actuel de la Formation        	
   Professionnelle Continue 
- Concevoir un programme de formation 
- Préparer l’animation d’un module de formation selon un      	
   cahier des charges 
- Animer une séance de formation 
- Evaluer une formation dans le cadre d’une démarche     		
   d’amélioration continue

Public : toute personne souhaitant 
dispenser des formations dans le 

cadre de la formation professionnelle 
continue – en complément de son 

activité et de manière occasionnelle

Réalisée en présentiel, mise à disposition d’un espace 
numérique de travail, mises en situation d’animation.

Les dates : 9, 10 &11 octobre, 19&20 octobre, 26&27 
octobre 2023

Durée : 7 jours - 49 heures

Le coût : 1274€

Intervenante : 
Anne Haefflinger, formatrice 
et coordinatrice pédagogique

92%
de satisfaction



FORMATIONS SUR-MESURE

	 Acteur du développement du territoire, Amesud est 
également un espace de créativité et de développement de 
projet : à ce titre, nous étudions les demandes de formation 
émanant des personnes, des entreprises, des associations, 
afin de construire une réponse sur mesure, en fonction de 
nos champs de compétences : création et développement 
d’activité, gestion et gouvernance associative, animation 
de rencontres participatives, communication, formation de 
formateurs

Quelques exemples : animer des temps de travail participatifs, 
se préparer à la certification qualité Qualiopi, acquérir la 
méthodologie de l’enquête client...

EVEIL est ouverte à tout 
porteur de projet souhaitant 

créer ou reprendre une activité,
notamment sur le champ de 

l’économie sociale et solidaire. 

Les objectifs de formation :

- Approfondir son idée de création d’activité et initier son étude     	
  de l’environnement,
- Maîtriser la méthodologie de projet de création d’activité,
- Identifier et se constituer un réseau de personnes ressources 	
   sur le territoire,
- Formaliser son projet de création d’activité : offre de services,  	
 esquisse budgétaire et financière, identification des statuts
 possibles,
- Communiquer son projet à l’écrit et à l’oral.

Portée par Amesud en partenariat avec le Mat Ardèche et en 
lien avec un réseau d’une trentaine d’organisations locales 
(associations, scop, entrepreneurs salariés, entre autres), l’équipe 
pédagogique a à cœur de faire vivre une aventure coopérative 
aux stagiaires de chaque promotion.

- EVEIL- 
ENCOURAGER VALORISER LES EXPÉRIMENTATIONS ET LES 

INIVTIATIVES LOCALES

Réalisée en présentiel à temps plein

Dates : Merci de nous contacter pour la 
prochaine promotion !

Durée : 565 heures, comprenant 3 semaines 
d’immersion en entreprise. 

Le côut : pris en charge par Pôle Emploi.

Accessible sans prérequis de diplôme, ouverte aux demandeurs 
d’emploi inscrits à Pôle Emploi, permettant la délivrance d’une 
attestation de compétences par un jury en fin de formation.

LIRE LA SUITE...

KEZACO ?
Un parcours complet de formation pour acquérir les 

compétences nécessaires à la mise en oeuvre de votre 
projet de création d’activités économiques !

93%
de satisfaction


